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Sol, verão e férias. A
combinação perfeita para
um divertido passeio pela
exuberante beleza da Estra-
da da Graciosa. Para garan-
tir a segurança dos milhares
de turistas que visitam este
caminho histórico, o Posto
da Polícia Militar localizado
na Estrada da Graciosa tem
trabalhado dobrado.

Somente nos feriados
e finais de semana de de-
zembro, a estrada chegou a
ter um fluxo de 2mil veícu-
los por hora. De acordo com
o Sargento Cardoso, res-
ponsável pelo posto da Po-

lícia Militar da Estrada da
Graciosa, a expectativa é
que no carnaval que é o últi-
mo feriado da tempora-
da,este número seja ainda
maior.

Com o aumento núme-
ro de veículos na estrada, os
cuidados com a segurança
devem ser ainda maior, já
que os 19km de estrada são
estreitos, com muitas curvas
e metade deles são de pa-
ralelepípedos. "Nos dias que
chove a situação se torna
mais complicada já que a
pista fica lisa", comenta o
Sargento, que  além de ga-

rantir a segurança dos mo-
toristas, a polícia militar aca-
ba atuando como guia turís-
tico em algumas situações.

Serviço:
Além do posto da e Es-

trada da Graciosa, a opera-
ção verão se divide nos pos-
tos de Alexandra, Pontal do
Paraná, Coroados e
Guaratuba onde fica a coor-
denação da operação. Mais
informações sobre a opera-
ção verão no litoral
paranaense pelo telefone
(41) 3672-1432 posto da
Graciosa ou (41) 3442-1132
posto de Guaratuba.
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Período de férias aumenta o fluxo de
turistas na Estrada da Graciosa
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A Câmara de verea-
dores de Campina Grande
do Sul retornará as suas
atividades normais no dia
16 de fevereiro. Mas des-
de o começo de janeiro os
nove vereadores já deram
início a algumas atividades
com o intuito de promover
um dialogo maior entre o
executivo e o legislativo.

Nesse sentido, foi re-
alizada uma sessão extra-
ordinária no dia oito de ja-
neiro, para a votação de
seis projetos que tinham a
finalidade de flexibilizar as
ações do executivo - cinco
desses projetos passaram
em primeira e segunda vo-
tação e já estão liberados.

O sexto projeto que
se refere à reorganização
do quadro de funcionários
da educação foi ampla-
mente discutido entre vere-
adores, o prefeito Luiz As-
sunção e a secretária de
Educação, Eliane Zenetti, e
foi aprovado por unanimi-
dade na sessão do dia 19
de janeiro. De acordo com
o presidente da Câmara,
Wilson Waller, esta postu-
ra de cooperação e parce-
ria entre executivo e
legislativo deve ser adota-
da ao longo de toda a ges-
tão. "O prefeito Luiz Assun-
ção sabe da importância da
Câmara para fazer com
que as ações do município
aconteçam. Podemos notar
que há um respeito muito
grande em relação ao
legislativo e isso é a cons-
ciência de que estamos em
busca de um trabalho de-
mocrático e sério", comen-

ta Wilson. Com um divida de
8,5 milhões deixada pela an-
tiga gestão, o prefeito de
Campina Grande do Sul re-
almente vai precisar de mui-
to apoio do legislativo para
conseguir realizar todos os
pagamentos. Por essa ra-
zão, todos os vereadores
têm como meta ajudar no
corte de gastos desnecessá-
rios e também buscar incen-
tivos junto aos governos es-
tadual e federal."Primeiro
precisamos colocar a casa
em ordem para depois pen-
sar em investimentos própri-
os. Enquanto isso, estamos

em busca de investimentos
dos governos federal e es-
tadual para fazer o municí-
pio crescer", afirma Wilson.

"Lembramos, ainda,
que a Câmara de vereado-
res se coloca à disposição
de toda a comunidade e que
além das áreas essenciais
como saúde, educação e
infra-estrutura também va-
mos buscar incentivos para
o turismo no município",
completa o primeiro secre-
tário da Casa, Eugênio José
Zanona, vereador da região
do Paiol de Baixo, interior do
município.

Presidente da Câmara de Campina
Grande do Sul fala sobre
novos projetos e desafios

“Wilson Waller, diz que a postura de cooperação e  parceria entre
executivo e legislativo deve ser adotada ao longo de toda a gestão”

"Integração e atitude".
Assim se define a forma de
trabalho que os Conselhos,
entidades e poder público
devem adotar junto às ques-
tões sociais do município.
Foi dessa maneira que o
prefeito de Pinhais Luizão
Goulart discursou nesta ter-
ça-feira em evento realiza-
do no Centro Cultural Wan-
da dos Santos Mallmann. Na
ocasião, foi dado inicio aos
cursos promovidos pela Se-
cretaria Municipal de Ação
Social direcionado aos con-
selheiros e gestores que
atuam nesta área. Proteção
Constitucional ao direito da
criança e do adolescente;
Código de menores de 1927
e 1979; Estatuto da criança
e do adolescente; Doutrina
da proteção integral e políti-
ca de situação irregular;
Princípios da prioridade ab-
soluta desjudicialização,
descentralização e Respon-
sabilidade compartilhada fo-
ram os assuntos discutidos

pelos conselheiros tutelares.
O curso se estende até o dia
14 de fevereiro. Serão seis
encontros no total, onde os
participantes terão a oportu-
nidade de se capacitar e
também discutir sobre as po-
líticas de assistência social
existentes no município.

No próximo dia 11, ini-
cia o curso destinado aos
conselheiros do CMDCA -
Conselho Municipal dos Di-
reitos da Criança e Adoles-
cente e CMAS - Conselho
Municipal da Ação Social. Na
ocasião serão abordados os
seguintes temas: Política de
Assistência Social no Siste-
ma de Proteção Social e
Garantia de direitos: Eixos e
Diretrizes da Política de As-
sistência Social Eixos e Di-
retrizes da Política de Assis-
tência Social; Serviços, Pro-
gramas e Benefícios Sócio-
assistenciais; Controle Soci-
al e A ação dos Conselhos
Municipais.

Já os gestores envolvi-

dos se encontram no dia 9
de fevereiro. Legislação so-
cial no âmbito das políticas
públicas; projetos sociais,
processo de monitoramento
e avaliação, convênios e fi-
nanciamento serão os as-
suntos em pauta. Segundo a
secretária municipal de As-
sistência Social, Márcia
Ferreira, o trabalho em par-
ceria será prática constante
no que diz respeito a ação
social em Pinhais. "Vamos
trabalhar em conjunto para
promover a cidadania. Nos-
sa grande prioridade serão
as pessoas", destacou.

O prefeito Luizão Gou-
lart enfatiza a importância da
capacitação dos envolvidos
com as questões sociais.
"Para que o trabalho seja fei-
to de forma satisfatório é
necessário que todos atuem
utilizando a criatividade ten-
do boas perspectivas e idéi-
as no sentido de promover
uma ação satisfatória a toda
a população", finalizou.

Ação Social: Conselheiros e gestores
participam de curso de capacitação

Cursos estão sendo realizados no Centro Cultural
 Wanda dos Santos Mallmann

Prefeito Luizão falou da importância da integração entre todos os envolvidos nas questões sociais

As ações desenvolvi-
das na área social, em São
José dos Pinhais, contam
com compromisso dos tra-
balhos desenvolvidos pela
Associação de Proteção à
Maternidade e Infância
(APMI) do município. Para
início dos trabalhos deste
ano, no último dia (2), mem-
bros da diretoria da Asso-
ciação, voluntários e repre-
sentantes da comunidade
se reuniram para apresen-
tação das atividades de-
senvolvidas no último ano,
análise e aprovação da
contabilidade de 2008, elei-
ção da nova Mesa Diretora
(2009/2012) e aprovação
do Plano Anual de Traba-
lho de 2009.

Segundo o Secretário
de Promoção Social, Pau-
lo Gomes Junior, a APMI
terá todo o apoio necessá-
rio da Secretaria, tanto no
sentido das ações que po-
dem ser desenvolvidas de
modo conjunto, como na
busca e manutenção das
parcerias de entidades,
ampliação do número de
beneficiados e obtenção de
mais recursos. "Vemos a

APMI como uma entidade
que agiliza e fortalece os
atendimentos sociais, mere-
cedora de todo nosso apoio
e dedicação", completa.
Com um programa bem a-
brangente, o Plano prevê
para este ano o desenvolvi-
mento de Programas de
Atenção ao Idoso, de Crian-
ças e Adolescentes em Si-
tuação de Risco Pessoal e
Social, de Moradia, Lixo
Reciclável, diversas ações
na área de Atenção às Fa-
mílias e de Qualificação Pro-
fissional para os jovens (Pro-
grama Aprendiz). Na oca-
sião, a nova presidente da
APMI, Léa Maria Figueiredo
Rodrigues, falou sobre a im-
portância de dar continuida-
de às ações e buscar o apri-
moramento natural dos tra-
balhos. "Seguindo a linha
que já vem sendo trabalha-
da, pretendemos implantar
melhorias e, na medida em
que for possível, aumentar a
arrecadação de recursos.
Neste sentido, entendemos
como de fundamental impor-
tância o trabalho em parce-
ria com a Secretaria Munici-
pal de Promoção Social",

enfatiza. Representando o
grupo da Terceira Idade,
Maria Ivonete Sabbag,
agradeceu à presidente do
exercício anterior, Rita de
Cássia Trevizan Meyer, e
toda a diretoria pelas ações
que foram desenvolvidas,
parabenizou a nova presi-
dente, Léa Rodrigues, e di-
retoria e se colocou à dis-
posição da nova equipe.

    Diretoria
Presidente: Lea Maria

de Figueiredo Rodrigues
Vice Presidente: Tânia Ma-
ria Galvão Perez Centeno
Primeira Tesoureira: Su-
liane Soares Arcega  Se-
gundo Tesoureiro: Rodrigo
Novoa Primeira Secretária:
Ingrid Jane Giraldi de Sou-
za Segunda Secretária:
Yara Maria Follador de
Creddo.

Conselho Fiscal
Ttitulares: Ana Caroli-

na de Figueiredo Borges,
Robson Hudson Vicente
Ezequiel e Carlos Alberto
Leôncio de Oliveira  Suplen-
tes: Rosangela Edi de Cre-
do Rocco, Vera Lúcia
Miranda e Clara Hviezda
Jasna Vlnieska.

pNova diretoria da APMI quer fortalecer
ação social em São José dos Pinhais
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